
泰 山 学 院 人 事 处 函 件

泰院人处函[2024]12 号

关于做好第二聘期岗位竞聘中期微调
业绩审核预备工作的通知

各学院、各相关部门：

为做好第二聘期岗位竞聘中期微调工作，顺利开展业绩

审核，现就业绩审核相关预备工作通知如下:

一、做好查重工作

申报副教授及以上岗位的教师，一定要提前做好查重工

作，尤其是部分教师不是第一作者，而第一作者并不进行申

报，相关业绩并未查重，在量化考核时，数据反复更改，给

量化考核带来不便，请相关申报人员，提前确认是否查重，

如未进行的，以学院（部门）为单位，于 5 月 24 日前完成

查重，后期量化考核开始后，不再接受查重，凡是未查重的

业绩，一律不予认定。

二、完善考核系统中业绩数据

线上量化考核是在人事系统中“量化积分考核”模块中

完成，该模块的基础数据可以在“教职工信息管理”中“扩

展信息”查看，如有缺失，需联系相关职能部门进行完善（操

作说明见附件 1）。特别需要注意的事项如下：

1.教研科研项目、成果和获奖的“教研”“科研”归属，

不能为空，如果有空缺，则数据无法加载，请分别联系教务

处、科研处在科研系统中进行完善。

2.教研科研项目、成果和获奖如有数据缺失，原因是科

研系统中未录入或审核未通过。请分别联系教务处、科研处



在科研系统中进行完善。

3.教学工作量中，如果某一学期因挂职等原因未上课，

要在“未上课原因”字段中进行注明，需联系人事处修改完

善。如果工作量数据不正确，联系教务处修改完善。教学质

量考核结果，联系教务处修改完善。

4.“指导学生获奖”信息模块联系团委修改完善，其中

大学生创新创业项目也归团委审核修改，需在该模块中有数

据后才能加载。

5.“教学质量工程”“教师学科专业技能竞赛奖”、“教

学竞赛获奖”信息联系教务处修改完善。

6.工作经历、学习经历如有缺失，联系人事处修改完善；

个人荣誉、年度考核、师德考核联系人事处修改完善。

完成以上工作后，请在“量化考核系统中”查看数据是

否归类正确，请先进行查看，不要提交，提交时间另行通知。

以上工作，请相关申报人员于 5 月 27 日前完成，如发

现数据存在问题，为便于较快解决问题，请主动联系相关工

作人员，联系方式如下：

教研项目、成果和获奖：徐燕：6715596

教学工作量：孙涛：6711361

教学质量工程：曹雪丽：6715596

教师（本人）教学竞赛、教师学科专业技能竞赛：朱兆

娜：6715856；其中校级名师工作坊、省级特级教师工作坊

及教师教育研究院组织学科技能竞赛：贾春起：6715006

科研纵向项目

理工科：王群 6712028 15288912182

文科：毕雪莹 6715519

科研成果

理工科：张超：6711327 文科：马建菊：6715610

横向项目、专利：刘鹏：6711327



科研管理系统维护与技术问题：王浩淼：6711327

青创团队：学科处陈倩：6715956

教师指导学生获奖：团委乔志：6715605

辅导员相关材料审核：学工处李向福：6715381

个人荣誉、教学团队：人事处李骥、孙永军：6715366

年度考核、师德考核：人事处张健：6713599

三、“绿色通道”直接晋升人员报送材料

符合《泰山学院岗位聘用第二聘期竞聘上岗办法》（泰

院政发【2021】62 号）文件中“绿色通道”晋升条件的人员

报送申报表、申报条件说明（见附件 2，以副教授三级岗为

例）和相关业绩材料复印件，前期已报送过无变化的可不再

报送。各申报人员所在学院（部门）、职能部门审核后，以

学院（部门）为单位报人事处，报送时间：5 月 24 日 15：

00-17:00，报送地点：办公楼 A412 房间。

正常晋升人员申报及业绩材料报送等事项，另行通知。

联系人：吕圣桥 张 健 联系电话:6711617 6713599

附件: 1.关于核对个人教学、科研业绩数据的操作说明

2.泰山学院第二聘期中期微调专业技术岗位申报表

人事处

2024 年 5 月 17 日



附件 1 关于核对个人教学、科研业绩数据的操作说明

一、数据来源

“量化积分考核”模块中数据来源于“教职工信息管理”模块，“教职工信息管理”中存在的任

现 职 以 来 的 数 据 理 论 上 都 可 以 加 载 至 “ 量 化 积 分 考 核 ” 模 块 中 。 网 上 办 事 大 厅

（http://ehall.tsu.edu.cn/）可查找到以上两个模块。

二、数据查看方式

教职工信息管理中以教职工身份登录，点击编辑查看个人基本信息（有误的请联系人事处修改）

以及扩展信息，加载至量化积分考核的数据主要是在扩展信息中。



三、相关信息注意事项

（一）工作经历、岗位等信息，缺少可添加。



（二）项目、成果、获奖信息

1.项目、获奖、成果等归属为必填项，否则加载数据有问题。



（三）教学工作量信息，未上课原因需标注。

（四）大创项目，显示在教师指导学生获奖中，但后期加载为教研项目。



四、量化考核系统查看

登录网上办事大厅，点击“量化积分考核”（可在全部服务->人事服务中找到）进入应用。

查看完成，确认无误后，请先不要提交，具体提交时间另行通知。
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附件 2 泰山学院第二聘期中期微调专业技术岗位申报表 1

（空格填入内容仅做参考）
所在申报单位名称： 填表日期： 年 月 日

姓名 XXX
性

别
男

出生

年月
1960.12

最高

学历

硕士研

究生

最高

学位

文学

硕士

现专业技

术岗位及

首聘时间

副教授

二级岗

2018.04

岗位

类型

教学科

研并重

型

级别 副高

同职级专业技

术职称及首聘

时间

副教授

2000.10

是否有高校教师资格证 教师资格证记载任教学科

现从事专业 汉语国际教育 专业大类归属 “文”或“理”

拟选

岗位

名称

教授

四级岗
晋升
方式

“正常晋升”

或

“破格晋升”

或

“绿色通道

晋升”

岗位
类型

“教学为主型”，或“教学科研并重

型”，或“科研为主型”，或“社会

服务型”，或“课程与教学论教师”，

或“辅导员”。申报副教授三级岗以

上人员必须选择填写类型之一。申报

讲师岗位人员不用填写此栏。

教师转教辅人员在此处填写系列，如

“图书档案”、“实验技术”等。

申报人承

诺

以上所填报的个人信息和证明材料真实准确，没有弄虚作假等行

为，对因提供有关信息不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。

申报人签字确认：
年 月 日

所在申报

单位审核

及推荐

意见

本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐。

.

单位主要负责人签字： （申报人所在单位公章）

年 月 日

学校职称

评审和岗

位聘用委

员会意见

负责人签章： （公章）

年 月 日

请用 A4 型纸打印，一式 1 份。由所在单位送交人事处。
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泰山学院第二聘期中期微调专业技术岗位申报表 2
（符合兼职范围拟选专技岗为主岗位的人员用表）

所在单位名称： 填表日期： 年 月 日

姓名 XXX 性 别 男
出生

年月

1960.

12

最高

学历

硕士

研究生

最高

学位

文学

硕士

现任行政

（党务）职务

##院

副院长
岗位职
级

副处
级

任现
职务
时间

2014.07
任本
职级
时间

2009.10

现专业
技术职
称及首
聘时间

副教授二级

岗

2018.04

岗位

类型

教学科

研并重

型

级别 副高
同职级专业
技术职称及
首聘时间

副教授

2000.10

是否有高校教师资格证 教师资格证记载任教学科

近 3年是否有教学工作 此次是否申报晋升

拟选主
岗位

教授

四级岗
晋升
方式

“正常晋

升”或

“破格晋

升”或

“绿色通

道晋升”

岗位

类型

“教学为主型”，或“教学科研并重型”，
或“科研为主型”，或“社会服务型”，
或“课程与教学论教师”，或“辅导员”。
申报副教授三级岗以上人员必须选择填
写类型之一。申报讲师岗位人员不用填
写此栏。
教师转教辅人员在此处填写系列，如
“图书档案”、“实验技术”等。

申报人

承诺

以上所填报的个人信息和证明材料真实准确，没有弄虚作假等
行为，对因提供有关信息不实或违反有关规定造成的后果，责任自
负。

申报人签字确认： 年 月 日

所在单位审核

及推荐意见

本单位已对提供的申报材料逐一审核，真实准确，同意推荐。

主要负责人签字： （申报人所在中层单位公章）

年 月 日

拟兼任专业技

术岗位所在教

学单位意见

经研究，同意该同志在我单位 专业从事教学工作，

在我单位参加教学工作考核。学科专业大类归属为 科。

主要负责人签字： （拟兼任岗位所在教学单位公章）

年 月 日
组织部意见

(科级及以上

干部需填写)

主要负责人签字： （组织部门公章）

年 月 日

学校职称评审
和岗位聘用委
员会意见

负责人签字： （公章）

年 月 日

请用 A4 型纸打印，一式 1 份。“组织部意见”一栏盖章后，由申报岗位所在单位送交人事处。
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关于***同志“绿色通道”

申报晋升副教授三级岗的条件说明

***，男/女，****年**月生人，****年****月起任讲师，

此次岗位聘用“绿色通道”申报晋升副教授三级岗（*****

型）。****同志现聘*****满**年，首轮聘期考核合格及以上，

经审核，其符合《泰山学院岗位聘用第二聘期竞聘上岗办法》

（泰院政发[2021]62 号）附件 3 中的相关申报条件。

其符合申报条件的业绩材料如下：

【只列出符合申报的 11个任选条件之一即可

比如：

符合《泰山学院岗位聘用第二聘期竞聘上岗办法》（泰院政发

[2021]62 号）文件附件 3 中副教授三级岗晋升条件中的第 4 条：在山

东省教育厅举办的普通高等学校教师教学创新大赛中获一等奖（附相

关支撑材料复印件）】

申请人签字：

二级学院院长签字： 二级学院（公章）

职能部门审核人签字：

职能部门主要负责人签字： 职能部门（公章）


