附件2



教师教育研究院
人才团队负责人申报书




团队名称：
研究方向：
团队负责人：
所在部门：
联系电话：
申报时间：


一、团队概况
	团队名称
	

	研究方向
	

	所属学科领域
	

	团队人员情况
	团队负责人 1 名；核心成员（3—5名）_____ 名；合计 ______ 人

	职称结构
	正高级 ______ 人；副高级 ______ 人；其他 ______ 人

	学历结构
	博士 ______ 人；硕士 ______ 人；其他 ______ 人


二、团队负责人基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	专业技术职务
	
	学历学位
	

	现工作单位及岗位
	
	联系电话
	
	电子邮箱
	


三、团队负责人简介
	个人简历
（300字以内）
	

	主要科研、教学业绩（含主持或参与的科研项目、代表性成果、获奖情况等）
	


四、团队核心成员情况
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	学历学位
	职称
	主要研究方向
	在团队中的作用

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


五、团队建设规划
	（一）研究方向
与研究内容
	

	（二）五年发展规划、工作任务及年度工作计划
	

	（三）预期成果（明确、客观、可量化）
	


六、经费与支持需求
	经费预算及支持需求
	


七、团队负责人承诺
本人保证本申报书所填内容真实、准确，不存在知识产权问题；若获遴选，将严格按照申报内容履行团队负责人职责，按时完成五年发展规划和年度工作任务，并按要求报送相关材料；如有违反，本人承担相应责任。
团队负责人签字：____________　　日期：______年____月____日
八、所在部门审核意见
	审核意见
	



                                                                负责人签字：____________

二级学院（盖章）：
　　
日期：______年____月____日


九、教师教育研究院审定意见
	审定意见
	



                            负责人签字：____________

教师教育研究院（盖章）：

日期：_____年____月____日


附件材料目录
（一）团队负责人学历学位、职称证书复印件；
（二）主要科研、教学成果及获奖证明复印件；
（三）其他能够证明团队负责人业绩的材料。
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