
附件1：         教职工聘期年度考核教学业绩量化表
（教师系列专技岗用表） 
单位：                 姓名：           岗位名称                    年  月  日
	教学业绩定量考核

	考核内容
	量化内容
	合计
	得分

	教学工作量与教学质量
	课堂教学工作量
	课堂外教学工作量
	加权系数
	加权后课堂
教学工作量
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	教学质量工程
	精品课程
	
	
	

	
	双语教学示范课程
	
	
	

	
	教学团队
	
	
	

	
	教学名师
	
	
	

	教学竞赛获奖
	
	
	

	学科专业技能获奖
	
	
	

	以上所填报的个人信息和证明材料真实准确，没有弄虚作假等行为，对因提供有关信息不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。 
申报人签字确认：             年   月   日 

	所在单位初审意见
	经单位认定初审，教学业绩得分为      分。
初审人签字：           主要负责人签字：       单位公章 
年  月   日                年  月   日            

	教务处复审意见
	经教务处认定复审，教学业绩得分为      分。
复审人签字：           主要负责人签字：       教务处公章  
年  月   日                年  月   日



附件2：     教职工聘期年度考核教研 、科研业绩量化表
（教师系列、教辅系列专技岗用表）
单位：                 姓名：          岗位名称：                  年  月  日
	教研、科研业绩定量考核

	考核内容
	量化内容
	合计
	得分

	教研科研项目及经费
	完成及在研的教学科研项目：项目级别，项目来源，项目名称（编号：    ），结题时间，位次，经费:
	
	



其中科研经费为  分。

	教研科研成果
	科学研究与教学研究论文：
专著、编著、教材：
美术作品集或艺术作品：
专利：
	
	

	教研科研获奖
	教学成果奖励：
艺术作品获奖：
	
	

	以上所填报的个人信息和证明材料真实准确，没有弄虚作假等行为，对因提供有关信息不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。 
        申报人签字确认：             年   月   日

	所在单位
初审意见
	经单位认定初审，科研经费为   分；其他教研、科研为  分，教研、科研总分为    分。
初审人签字：           主要负责人签字：         教学单位公章 
年  月   日              年  月   日            

	科研处
复审意见
	经科研处认定复审，科研经费为   分；其他教研、科研为  分，教研、科研总分为     分。
复审人签字：           主要负责人签字：       科研处公章  
年  月   日                年  月   日
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附件3：
        教职工年度工作实绩量化考核表（管理岗、工勤岗用表）
	岗位
	姓 名
	测 评 要 素 及 标 准
	
	测 评 等 级

	管理岗、
工勤岗
	
	拥护党和国家的路线、方针、政策，模范遵守国家的法律、法规及各项规章制度和职业道德，学风端正、学术诚信、清正廉洁、勤奋敬业，专业技术能力强或提高快，工作有创新，履行岗位职责出色，工作成绩突出，成果显著。
	优秀
	A＋（100分）
	

	
	
	
	
	A  （95分）
	

	
	
	
	
	A－（90分）
	

	
	
	拥护党和国家的路线、方针、政策，自觉遵守国家的法律、法规及各项规章制度和职业道德，学风端正、学术诚信、廉洁从业、工作负责，专业技术能力较强或提高较快，能够履行岗位职责，完成工作任务，取得一定的业绩成果。
	合格
	B＋（85分）
	

	
	
	
	
	B  （80分）
	

	
	
	
	
	B－（75分）
	

	
	
	遵守国家法律、法规及各项规章制度和职业道德，业务素质一般，未完全履行岗位职责，基本完成工作任务，或在学风建设、学术诚信、职业道德、廉洁从业等方面存在不足。
	基本
合格
	C＋（70分）
	

	
	
	
	
	C  （65分）
	

	
	
	
	
	C－（60分）
	

	
	
	政治、业务素质较低，组织纪律较差，难以适应工作要求，或工作责任心不强，履行岗位职责差，不能完成工作任务，在工作中造成严重失误或责任事故，或在学风建设、学术诚信、职业道德、廉洁从业等方面存在严重不足。
	不合格
	D＋（55分）
	

	
	
	
	
	D  （50分）
	

	
	
	
	
	
	


 1.请在相应测评等级栏目内划“√”


2.各中层单位可根据本单位岗位人数，在本表格式样基础上进行修改设计。
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附件5：
泰山学院教职工年度考核汇总表

填表单位（盖公章）：　　负责人签名：　　　填报日期：    年   月   日
	

考核情况


	参 加 考 核 人 员 情 况

	
	应参加人数
	实参加人数
	优秀
人数
	合格
人数
	不定等次人数
	基本合格人数
	不合格
人数

	
	
	
	
	
	
	
	

	
优   秀
人员名单

	

	

合   格
人员名单

	


	不定等次
人员名单
	

	基本合格
人员名单
	

	不 合 格
人员名单
	

	未参加考核人员名单及理由
	                                                                                    

	
备　注
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以上所填报的个人信息和证明材料真实准确，没有弄虚作假等行为，对因提供

有关信息不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。
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